LEIDY MARIA ORDUZ RIOS

PERFIL PROFESIONAL

Trabajadora Social con conocimiento en investigacion cuantitativa y elaboraciénde
proyectos sociales, con dominio en intervencién a nivel individual, familiar, grupal y
comunitario, sistematizacion de experiencias, manejo en metodologias de intervencién
comunitaria y temas de organizacion, participacion y desarrollo, ademas de experiencia
con proyectos en centros de proteccién integrarte con personas mayores de 18 afios con
discapacidad y en condicién de vulnerabilidad.

He adquirido conocimiento y experiencia en intervencién familiar y comunitaria con
poblacion con discapacidad ademas de contribuir a la generaciébn de procesos de
inclusién social para poblacion vulnerable. También cuento con experiencia en Gestién
de Recursos Humanos y apoyo a Seguridad y Salud en el Trabajo. Cuento con
habilidades para despefiarme en cargo administrativos con manejo de herramientas de
office, Excell, Word y Power Point. Me caracterizopor ser una persona responsable,
comprometida, propositiva con fortalezas en crear y mantener buenas relaciones
interpersonales.




DATOS PERSONALES

Nombre:

Documento de identidad:

Fecha de nacimiento:

Lugar de nacimiento:

Estado Civil:

Direccioén:
Nuevo 3 (zona Franca)

Teléfono

Celular:

E-mail

FORMACION ACADEMICA

Universitarios

Leidy Maria Orduz Rios

1.016.001.596 de Bogota

21 de marzo de 1987

Bucaramanga, Santander

Soltera

Carrera 99 Bis N° 14 -05 Casa 180 conjunto pueblo

4587517

3107920672 -

leidy.sami93@gmail.com

Corporacion Universitaria Republicana, Trabajo Social, Bogota D.C. 27 de junio de 2013.

Secundarios

Colegio La Estrada Maria Auxiliadora, Bachiller académica, Bogota D.C. 27 de

noviembre de 2004.



mailto:leidy.sami93@gmail.com

OTROS CURSOS

* Servicio Nacional de Aprendizaje SENA curso 50 horas, Sistema deGestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo,27 de marzo de 2019.

* Humanizacion de los servicios de salud SENA curso 50 horas, La mesa
Cundinamarca. 29 de noviembre de 2017

* Corporacién Universitaria CAFAM Diplomado en Gerencia de Proyectos,Bogota
D.C .29 de noviembre de 2014.

* Inglés basico (ocho niveles), Corporacion Universitaria RepublicanaBogotéa
D.C., 2013

PRACTICAS ACADEMICAS

ICBF

Préactica profesional, con nifios en primera infanciajefe
inmediato: trabajadora social Andrea Arteaga

Fecha de ingreso: 02 de febrero/ 31 de julio de 2013
Centro Zonalde Usme

OPAN -Club amigo

Practica profesional, con jovenes cumpliendo una medida legalJefe
inmediato: trabajadora social Carolina Barreto

Fecha ingreso: 02 de agosto/ 17 de noviembre de 2013

Direccion: Kr. 97 B No. 20 B-10

Teléfono: 2983303

Funciones a desempenfar en el ICBF y OPAN:

Visitas domiciliarias donde el objetivo era identificar la forma y vulnerabilidad en que
vivian los menores de edad, verificando las condiciones habitacionales, accesos de vias
alternas y nudcleo familiar. De acuerdo con las visitas realizaba un informe donde
describia lo visto en la entrevista y visita. Seguimiento oportunoa las familias que se les
entregaba el menor de edad cuando cumplian con las condiciones de vida y el
compromiso en el tiempo acordado




EXPERIENCIA LABORAL

* INSTITUCION: CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA SAN
FRANCISCO GRUPO 3. OPERADO POR UT VILLA SAN FRANCISCO-
CONTRATO 2971,5698 PROYECTO 7771 DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Cargo: Trabajadora social

Funciones:

1.Realizar evaluacion y diagnostico social a los solicitantes de cupo o atencion en el
servicio, a las familias, de acuerdo con la asignacion de casos por parte del equipo técnico
de centros integrarte.

2.Liderar la socializacion, retroalimentacion y ajuste del pacto de convivencia, juntamente
con el equipo profesional, las personas con discapacidad y referentes familiares, de
acuerdo con los tiempos establecidos en el anexo técnico.

3. Liderar y canalizar la informacién suministrada por la familia con relacién a las acciones
planteadas en la guia de actividades para hacer en casa y direccionarla al area que
corresponda para que la consigne en el formato de seguimiento para su respectivo analisis
y ajuste, una vez el referente familiar entrega a la persona con discapacidad en el centro.
4. Diligenciar la ficha SIRBE y el formato de novedades y entregarlas de acuerdo con lo
estipulado por la secretaria Distrital de integracién Social en los tiempos establecidas en el
anexo técnico.

5. Liderar la elaboracion del informe para activacion de la ruta establecida en el
procedimiento del deber de la denuncia de la SDIS, el cual debe hacerse de manera
interdisciplinaria de acuerdo con la competencia de cada uno de los profesionales, con la
informacion relevante para el caso.

6. Coordinar con las autoridades competentes los casos que requieran intervencion legal.
7. Brindar acompafiamiento a los participantes en los diferentes tiempos de comida con el
objetivo de realizar seguimiento al plan de atencion individual de cada persona acorde a su
necesidad.

9. participar en el desarrollo de los procesos de promocion de estilos de vida saludable
liderados por el profesional dietista.

10. Las de mas que se requieran con ocasion del objeto del convenio

Jefe inmediato: ANGELA YULIETH RIVERA MOLINA
Teléfono: 7420842 ext. 117

Tiempo laborado: 01 de junio de 2020 a la fecha




* INSTITUCION: SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA

Cargo: apoyo en Recursos Humanos, Seguridad y Salud en el Trabajo

Funciones:

2.

8.

9.

Apoyar en la implementacion, permanencia y mejora continua del sistema
integrado de Gestidén bajo las directrices y segun los recursos que disponga la
alta direccion, Informar a la alta direccion sobre el sistema integrado de Gestion
y de cualquier necesidad de mejora.

Orientar a los colaboradores de la brigada relacionados con el tema de anti
sismo, Apoyar a la coordinacion en el correcto funcionamiento de losprocesos
mejora continua, Talento humano y SST y efectuar seguimientoy ejercer las
responsabilidades que estan estipuladas en los procedimientos de estos
procesos.

Apoyar en la identificacién de los peligros existentes en los procesos y proyectos
de la entidad respecto a las personas, el medioambiente y la comunidad y valorar
el nivel de riesgo de los mismos.

Determinando controles para mitigar los posibles efectos e implementarlospara
garantizar O (cero) accidentes y afectacion ambiental y a la comunidad,

Velar por la apropiacién de los controles definidos en SST en las éareas,
Reportar a la ARL los accidentes laborales y hacer seguimientos al caso.

Gestionar y motivar a la investigacion de los incidentes, Apoyar en las actividades
de la brigada de emergencias y su fortalecimiento continuo,

apoyar a la coordinaciéon en la correcta ejecucion de administracion deriesgos
laborales ARL POSITIVA.

Elaborar y entregar los informes que le sean solicitados en relacién alavance
del objeto contractual.

10.realizacion de certificaciones laborales,

Jefe inmediato: Edith Torres Vera

Teléfono: 3274000 ext. 2130

Tiempo Laborado: 10 de enero de 2019 — 09 de agosto de 2019




* INSTITUCION: CENTRO DE PROTECCION PARA PERSONAS CON
DISCPACIDAD COGNITIVA MODERADA. OPERADO PORMESALUD
LTDA-CONTRATO 4834-4927-9315 PROYECTO 1113 DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Cargo: Trabajo social

Funciones:

1. Conocer el Anexo Técnico, los estudios previos, la propuesta y el contrato,para
que se dé su cabal desarrollo y cumplimiento.

2. Realizar evaluacién y diagnéstico social a cada uno de las personas y susfamilias
o referentes sociales.

3. Elaborar la Caracterizacion de las familias de acuerdo con lo solicitado enel anexo
técnico.

1. Formular con el equipo de profesionales cada uno de los Planes de
atencion de las personas con discapacidad.

4, Realizar seguimiento y registro mensual al Plan de Atencion Integral, conel
proposito de llevar a cabo los ajustes pertinentes, que respondan a las
condiciones particulares del proceso de cada uno de las personas, en losformatos
establecidos.

5. Implementar los programas y procesos de atencion al componente de Desarrollo
Personal, Familiar y comunitario mediante actividades de intervencion, formacion
y capacitacion en las tematicas inherentes para fortalecer el empoderamiento y
corresponsabilidad dentro de los marcos conceptuales definidos en este Anexo
Técnico.

6. Realizar intervenciones familiares a través del enfoque sistémico de acuerdo a
los planes de atencion integral, contemplando diferentes estrategias segun lo
ameriten las familias, (Grupos de apoyo, grupos reflexivos, visitas domiciliarias,
entre otras) y que den respuesta a las necesidades de las familias. 8. Registrar
mensualmente en las Historias- Hojas de Vida de cada uno de las personas, la
intervencion realizada concada uno de sus sistemas familiares.

7. Realizar visitas domiciliarias de acuerdo a lo establecido en el anexo técnico para
los componentes de desarrollo Personal, Familiar y Comunitario.

8. Participar en los Estudios de Caso y realizar el seguimiento en coordinacion con
las otras &reas.

0. Participar en la elaboracién del Plan de Compromiso yCorresponsabilidad familiar
y social

10.  Adelantar los procesos de seguimiento de la poblacién egresada

11.  Coordinar con las autoridades competentes los casos que requieran
intervencion legal.

12.  Participar en la elaboraciéon del manual de convivencia, conjuntamentecon el
equipo profesional y las personas.

13.  Elaborar el Directorio Institucional




14.  Participar de las reuniones de equipo las convocadas por la Subdirecciénpara la
Adultez.

15.  Presentar oportunamente todos los informes que se requieren en este Anexo
Técnico o los informes que se soliciten desde la Subdireccién parala Adultez

visitas domiciliarias para validacion de condiciones para posible ingreso de
personas con discapacidad de la Secretaria Distrital De Integracién Social. Es
importante resaltar que se han realizado funciones de coordinacién en los
diferentes contratos con la SDIS cuando la Coordinadora asignada no se
encontraba en el Centro de Proteccion

16.  diligenciamiento y radicacién de formato ficha SIRBE.

Jefe inmediato: Eliana Jiménez Coordinadora Centro Integrarte
Teléfono: 8470994
Tiempo laborado: 01 de junio de 2015 a 15 de mayo de 2018

e INSTITUCION: FUNDACION DAR PARA RECIBIR

Cargo: Trabajo Social

Funciones:

1. Atencién psicosocial con nifios de la fundacién,

2. Direccién de talento humano en area de seleccién y contratacion,

3. manejo de personal, talleres a padres, nifios, docentes de fundacion
4. visitas domiciliarias.

Jefe immediate: Haidy Jiménez
Teléfono: 7187253
Tiempo Laborado: 27 de enero de 2014 — 15 de diciembre de 2014




REFERENCIAS PERSONALES

e Nohora Beatriz Mora
Comunicadora Social Ministerio
de comunicacionesTeléfono:
3444056
Celular: 3115825470

e Elkin Gdmez Hernandez
Gerente
GYC ACABADOS SAS
Celular: 3133088622

REFERENCIAS FAMILIARES

* Aileen Orduz Rios
Administradora de empresas
Independiente
Teléfono: 6592230
Celular: 3147519701

* Clara Inés Rios Caceres
Asistente de presidencia Fox
TELECOLOMBIA Teléfono:
4174200 ext.106Celular:
3208597541

e

Leidy Maria Orduz Rios C.C
1.016.001.596 de Bogota.
R.P: 225801024-I
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A
UT. CENTROS INTEGRARTE VILLA SAN FRANCISCO
NIT 901.379.598-8

CERTIFICA QUE:

LEIDY MARIA ORDUZ RIOS identificada con cédula de ciudadania No. 1.018.001.556
de Bogota, presio sus servicos an ejercicio de su profasian como Trabajadora Soclal

mmmmbwpmm&mbsmmdlﬂdejunbda 2020 & 30 de
Abri de 2021,

En al desamollo de este contrato de prestacion de sarvicios, realizo entre otras, las
siguientes actividades:
a. Realzar evaluacitn y disgnéslico social & los solickanies de cupo o atencién en el

Servicio, a las famikas. de acuerdo con la asignacitn de casoes poc pane del equipo
técnico de centras Integrarte.

b. Liderar la socializaciin, refroalmentacidn y ajuste del paclo de Convivencia,
jumtamente con & equipo profasional, las personas con discapacidad y referenias
familiares, de acuerdo con loe tampos establecidos an &l anexo Wenico,

¢. Liderar y canalizar la informacidn suministrada por & famila con relackan a las
acciones planteadas en i gula de actividades para hacer en casa y direccionaria al
drea gue corresponda para que 18 consigne en el formato de seguimiento para su
respectivo andisis ¥ sjuste, una vez el referenie familar entrega a la persona con
discapackiad en ef Cenltro.

d. Diligenciar Ia ficha SIRBE y & formato de novedades y entregarias de acuerdo con
Io estipulado por la Secretaria Distrital de Integracidn Social en los tiempos establacidos
en el anexo Wenico.

e. Liderar & elaboracidn del informe para activacion de la ruta establecida en e
procedimiento del deber de |a denuncia de la SDIS, el cual debe hacersa de manera
interdisciplinaria de acuerda con la competencia de cada uno de los profesionales, con
1a Informacitn refevante para el caso,

Ofcias Princigel: Cre. 10 8o, 140-5) Bogoth. D.C. ~ PAX: 7420342 Ext 117 - e-mad:
slnisonBhtmal oot sscured Kildssetro 44 Via La Vega, Vereda £ Arrayan Alte, Finca 21 Uval
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f. Coordnar con las autoridades competenties los casos que requisran miecvencidn
legal.

g. Brindar scompafiamiento a los paricipantes én los dilerenies Sempos de comida con

¢l objelivo de realizar segumiento al plan ce MMencon Indvdual de cada persona
acorde 3 su necasidad,

h. Participar en el desarrolio de |08 procesos de promocidn en estios de wda saludable
liderados por al profesional dietsta.

| Las demas que se requieran con ocasion del objeto del Convenio

La peesente certificacion se expide a solicitud del ineresado(a), a los Treinta (30) dias
ded mee de Abdl de Dos Mil Veintiuno (2021) en 13 cludad de Bogota.

Cordislments,
UT. CENTROS INTEGRARTE
ANGELA YULIETH RIVERA MOLINA VILLA SAN FRANCISCO

Coordinadora Grupo 3 . NIT. 901.379.596-8
UT Centros Inegrarte Villa San Francsco 2

Ohona Prncipal; Cra. 18 M2, 140.53 Bogotd. DUC « PEX: 7420642 Ext 117 - el
wee Ut CONDRLLIN COm . watursy! Kmetro 44 Via La Vega, Vereda Bl Arrayas Alto, Finca El Uvad



CERTFICACION DE CONTRATO SJper\/'E{bndo

LA SUPERINTENDENCIA DE WSILANGA Y SEGURIDAD PRIVADA
NIT. S00217.1332

CENTFICA QUE

Lo Contratiwss, LEOY MARIA ORDUZ RIOS, et icado (4) com @ cddula o Cludodania No. CC
1910001 3656 Una vex rexsacds i base de cortratus celetiados por le Entidad e of afic Dos NI
Discinueve (2015, presents Ly siguients irarmacosn

Nimero del Cartreto

PRESTAGION DE SERVICIOS OF APOYO A LA GESTION DE LA
ONCINA DE RECURSOS HUNMANOS DE LA SUPERINTENDENCIA
DE VIGRAMCIA Y SEGURIDAD PRIVAGA, GESTIONANDO
ACTIVIDADES INMERENTES AL HSTEMA DE SEGURDAD DE
SALUD BN EL TRABAJD, ASI COMO LA ACTUALIZACKON Y
Ctieto Contracoust NEJORA CONTINUA DEL MODELO DEL 55T, COORDINANDO
ACTIVIDADES DE LA BRIGADA DE FMERGENCAS Y
FORTMECENDD LAS ACTIVIDADES OF LA MSMA Y
APOYANDO TODOQ LO INMERINTE CON LA INPRESA
PRESTADGRA OF RIESGOS PROFESIONALES POSITIVA

QUINCE  MILLONES SEISCENTOS CINCUENTA ¥ UN ML
TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS CON CUARENTA
CENTAVOS MICTE ($15.651.392.40) VA INCLUIDO, 51 APLICA

DOS NILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CINCD ML
Vor Merausd del Comtrate | WOVECIENTOS TRECE PES0S CON VEINTE CENTAVOS NICTE

Vafor Total del Contrato

(S2236M328 MCTE
P del Comrate SEETE {7) MESES
Toths da ke ez (10f e snero 2018
Pecha o tarvaisaciée Nuswe [06) 08 agosn 2018
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1. Aporar en b MpleneTacin. peNTanenchy ¥ Peirs Comne
del Satems Integradc de Gostiin Solo las cirecinces y sagin
oa recirags gee daporge s ska Srection,

2. bl @ n dls desctidn scbre of desampetio del Sobwre

. Integrack de Canddn y da cuskyier nocesidad de mujora

3. Osermor & 1odes kos colsborndes e l crpanizacitn er fodos

o Saras selasonadce con of Stema integrada de Casldn

OBIGADIONES BSPEOFICAS Apoyar @ 12 CONBASEn en o Comects fnsinemientn de W

TEL CONTRATISTA PIOCES0R MNVa continui. Tanm humero y HEE y efecioer

SOQUIMIGNMD ¥ ofercer  lis  redpordatidades cue eslin
ONIRUT0S 0 106 PROCedm 0noE 30 $8108 [rONS0e
L8, Apoyar en a MendScacken de 08 pakgioe awstenies on W06
POoCesOs y propecics de B entidad rspecty A lae personas, o
meccanbierts y la comunciad y walone o nhwsl de reszo dn
| e mianok Defemrssco condola pars misgar ioe poatsies
- olodios & Implameniais e gaantei O sciaderies

>

’ .J";l

- — - = O e
m—uu—.muwncwnb—.—w.-“,mc——.- Vo e e
PR AASAS - P S e - e

Batmrw Oodiie oo bo-Subded BP0 DA B VACE ¢ SeGU0N MFYereae
Chdge Nub CaT pabATy Coonts 00 ioarmedtn 8 Ouoemns Cabo M° 50 50«40 Torg 4 Fae b
Aoy e vervhan e L TLINS S Jdrwnnbgmnn dpwwnyg Cote Moo 8000 Tare 4 - Do 1t 0
Vel W FRE NTT] RO Lrww Tantety Moo 18000 118N
B - pervigraree g e }339
-~




‘ﬁ,_ CERTIFICACION DE CONTRATO l Super tg_wn;cf)]

anteartal v A v comunviad R Uslar pew e
Mhhnﬁeﬁdﬁ“ﬂcmuﬁmlﬂlm

G FAeponar 0 0 ARL loa eccilecies bitoraies ¥ hacar

Walm&mnumucmmm

T. Apoyw es lae actiAchaes 30 B DAgRda 00 ergenses § s
orlalecmierts condun
R Seew o W wrmnnt -l vis oymeustn do e
ArRIradern on Hibages Lakerwden AML Mamitras.
a &bva bohbmoq.n.mm-
FAncA oM heto

93, Oerrds gew eo derhean O 2030 NHeremes 3 cO{olD ¥ NatLraes
tel contratn y que garaTiican s GRH CUTPRTIID.

Valor de Iy accen
Rl e

$

“Tiazo te la crormogs

§

Catada del convets:  Cn cjecusén D Mm.mmM.E\
oy 1]
T D

Neta: Por idirse 2e un contrals sataial 2e Preatacicn da Sericios segico por s Lay B0 e 1663,

ELC()HIWBUL‘M hw du migns, sehid a=n oiel ndstansenca wlsramis
Merieh y Admisslaivg en W suplirmeends S L cbiigaciones que aaumis en ol contrale y, w0
COTSECLANCE, NO CONEAN VINOUD 0 NEackin BRora Muna con LA SUPERVIGILANGA.

L poicia i Otiicasdn S0 eaphie & 2000t del nlersesc, sn Sopoth O C, 3 los welntivets (27)
dlas S8l B 8 dbsbemd de 2019

[FRRRart Ay | Al
- C———— s FADIA ARTAA WSS VRN !
e AN RS TVoRRs
NS PRSI AT LS NI NN [ WL |, SRR DU Y PRI R S | A R

R Bl T O G 7 Tg)

il W mﬂnmL—mwnmmm
bty s



‘o™ J‘.Li -

R

NIT: D00 X0 7100

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE PUNDACION MESALUD, CON
NIT 2030267108 OMAR RONCANCIO CORTES DENTFICADO CON
CEDULA DF CIUDADANIA No 7303471 DE CHIGUINGUIRA.

LEIDY MARIA ORDUZ RIOS, owttomiy con coduds oo cudadarnia No
1076 001 556, 2500 o0 200SrE Rsiuadn como TRATAJADORA SOCIAL, con
N CONTED O abain Por Urncin 00 & 0bna & EDor coniniedn puies panonal de
So00in Mmards v combanaa, del CentID WalluConsieads 06 prolecdn pees
MRS UDMCHI0 4N b Verida Paacal Bajs Finca Gardotas, 0esoe Jusks 01 o
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Pamdkneies Dar Para Reaelbiy
Pt DODDODEFIG-7

Bogots 18 de cloemidre de 2014

La Fundacidn Dar Para Recibh Cenifica que la Sehora LEIDY MARIA ORDUZ
RIOS iseniificads con nimero de cedula No. 1.016.001.566 de Bucaramangs
[SANTANDER), laboro con nosoros desde of 27 da anero del 2014 hasta ol 15 do
dciembne de 2014, devengando un salano de $800.000 (ochockenios mi pesas)
MENSAES, aRrcendd o cago de trabajadora SOCRl con un cortrato de
prestactn de servicios.

La prasents 86 xpics & peticidn del Interesado @l 15 ¢ diciembra de 2014

Cusluier informaacn adiclonal 0 pera asunite de verficactn, can Qusto Sand
atencido on 08 18IIoN0S que aperacen en el pe pagna

TRANSVERSAL 51 # 73% of JUR
BARSIO: STERRA MORTNA
TECEFOMY: 7 18 72 53



FECHA DE NACiMl‘ENTO 21-MAR-1987

BUCARAMANGA
(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.58 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

04-ABR-2005 BOGOTA D.C. P
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION / Dt o ;/(/J‘“‘“"j fET

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/09/2021 10:54:01 p. m. €l ciudadane con Cédula de Ciudadania N°. 1016001596 vy Nombre: LEIDY MARTA ORDUZ RIOS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddige Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacidn No. 25556820 .
La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitande https://www.policia.gov.co, menu
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documente de identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 21:58:02 horas del 06/09/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1016001596
Apellidos y Nombres: ORDUZ RIOS LEIDY MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas gue no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia

Nacional mas cercanas.
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por o Doclor Genedinoe Vi Hemdndez, Vieo-Recle, o0 ¢l cml & Compomeidn Unversataria
Kepubbicara, previa of jusmento reglamentarse, confins o titul de:

TRABAJADORA SOCIAL
A
LEIDY MARIA ORDUZ RIOS
ldunﬁudo(n)oun(‘(‘ No. 1016001556 de Bogos, quicn cumplit con bos reqeishios académices,
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. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEIDY MARIA ORDUZ RIOS

Con Cedula de Ciudadania No. 1016001596

Curso y aprobo la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracién de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cali, a los veintisiete (27) dias del mes de marzo de dos mil diecinueve (201 9)

Firmado Digitalmente por
EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

EDGAR ORLAP;&?"I:C?RERA PRIETO 57 58 - 27/03/2019
CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE
La autensicidad de este documento puede ser verificads en el negistro electrdnico gque se encuentrma en la paging web b feertificados.sena.edu.co, bajo el adbmers
D310 841 684CC 10160015960
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Certifica que

LEIDY MARIA ORDUZ RIOS
C.C.1.016.001.596

Participd en of
“DIPLOMADO EN PROGRAMACION Y
GERENCIA DE PROYECTOS”

(on una duracion de 120 hoeas
Bogotd, 29 de Noviembre de 2014
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¢ Consejo Naclonal de Trabajo Social
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REGKIMAL CUNDINAMARCS

EL CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO ¥ LA
PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL

CERTIFICA
Que LEIDY MARIA ORDUZ RIOS |dentficadola) con Cotua de Clmiadania Mo
1.016.001.996 de , readllzs y apobo el curso de HUMANEACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD. con una horarla de Clncuenta (SO} y OOtuvD UNa
evaluacion Apio [A) con una equivalendia de (4.5)
Equivalencia de Evaluaciones:
Ot Repmi
A Aproi
Se expide en La Mesa, a los velniinueve (29) dias del mes de noviambre de dos mil
dlecigiste (2017)

Firnado mete por

SLETAWD FO ARADIIE FERRARD
EERVICID MACIKIRHEL DE APRENDZAE - BEMA
Eailetliddnd del Do

Begabh - Colomiia

GUSTAVO ADOLFD ARACIUIE FERRARD
Hubdirecior (E) CENTRO OE L& TECHNOLOGES DEL CISERD Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL
REGICHAL CLNDINAMARCA
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