
 
 
 

 

 
 
 

LEIDY MARIA ORDUZ RIOS 
 
 

PERFIL PROFESIONAL 

 

 
Trabajadora Social con conocimiento en investigación cuantitativa y elaboración de 
proyectos sociales, con dominio en intervención a nivel individual, familiar, grupal y 
comunitario, sistematización de experiencias, manejo en metodologías de intervención 
comunitaria y temas de organización, participación y desarrollo, además de experiencia 
con proyectos en centros de protección integrarte con personas mayores de 18 años con 

discapacidad y en condición de vulnerabilidad. 

He adquirido conocimiento y experiencia en intervención familiar y comunitaria con 
población con discapacidad además de contribuir a la generación de procesos de 

inclusión social para población vulnerable. También cuento con experiencia en Gestión 
de Recursos Humanos y apoyo a Seguridad y Salud en el Trabajo. Cuento con 
habilidades para despeñarme en cargo administrativos con manejo de herramientas de 
office, Excell, Word y Power Point. Me caracterizo por ser una persona responsable, 
comprometida, propositiva con fortalezas en crear y mantener buenas relaciones 
interpersonales.



 
 

DATOS PERSONALES 

 
Nombre: Leidy Maria Orduz Ríos 

Documento de identidad:     1.016.001.596 de Bogotá 

 Fecha de nacimiento: 21 de marzo de 1987  

Lugar de nacimiento: Bucaramanga, Santander 

Estado Civil: Soltera 

Dirección: Carrera 99 Bis N° 14 -05 Casa 180 conjunto pueblo                  

Nuevo 3 (zona Franca) 

Teléfono                                   4587517 

Celular:                                    3107920672 - 

E-mail leidy.sami93@gmail.com  
 
 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 
Universitarios 

 
Corporación Universitaria Republicana, Trabajo Social, Bogotá D.C. 27 de junio de 2013. 

 

Secundarios 

 
Colegio La Estrada María Auxiliadora, Bachiller académica, Bogotá D.C. 27 de 
noviembre de 2004.

mailto:leidy.sami93@gmail.com


OTROS CURSOS 
 
 

• Servicio Nacional de Aprendizaje SENA curso 50 horas, Sistema de Gestión de 
la Seguridad y Salud en el Trabajo,27 de marzo de 2019.  

• Humanización de los servicios de salud SENA curso 50 horas, La mesa 
Cundinamarca. 29 de noviembre de 2017  

• Corporación Universitaria CAFAM Diplomado en Gerencia de Proyectos, Bogotá 

D.C .29 de noviembre de 2014. 

• Inglés básico (ocho niveles), Corporación Universitaria Republicana Bogotá 
D.C., 2013 

 
 
PRÀCTICAS ACADEMICAS 

ICBF 

Práctica profesional, con niños en primera infancia jefe 

inmediato: trabajadora social Andrea Arteaga 

Fecha de ingreso: 02 de febrero/ 31 de julio de 2013  

Centro Zonal de Usme 

OPAN -Club amigo 
 
 
Práctica profesional, con jóvenes cumpliendo una medida legal Jefe 

inmediato: trabajadora social Carolina Barreto 

Fecha ingreso: 02 de agosto/ 17 de noviembre de 2013 

Dirección: Kr. 97 B No. 20 B–10 

Teléfono: 2983303 

Funciones a desempeñar en el ICBF y OPAN: 

Visitas domiciliarias donde el objetivo era identificar la forma y vulnerabilidad en que 

vivían los menores de edad, verificando las condiciones habitacionales, accesos de vías 
alternas y núcleo familiar. De acuerdo con las visitas realizaba un informe donde 
describía lo visto en la entrevista y visita. Seguimiento oportuno a las familias que se les 
entregaba el menor de edad cuando cumplían con las condiciones de vida y el 

compromiso en el tiempo acordado



 

EXPERIENCIA LABORAL 

 

 INSTITUCIÓN: CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA SAN 
FRANCISCO GRUPO 3. OPERADO POR UT VILLA SAN FRANCISCO-

CONTRATO 2971,5698 PROYECTO 7771 DE LA SECRETARIA 
DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL 

 
Cargo: Trabajadora social  

 

Funciones: 

 

1.Realizar evaluación y diagnostico social a los solicitantes de cupo o atención en el 
servicio, a las familias, de acuerdo con la asignación de casos por parte del equipo técnico 
de centros integrarte.  
2.Liderar la socialización, retroalimentación y ajuste del pacto de convivencia, juntamente 
con el equipo profesional, las personas con discapacidad y referentes familiares, de 
acuerdo con los tiempos establecidos en el anexo técnico.  
3. Liderar y canalizar la información suministrada por la familia con relación a las acciones 
planteadas en la guía de actividades para hacer en casa y direccionarla al área que 
corresponda para que la consigne en el formato de seguimiento para su respectivo análisis 
y ajuste, una vez el referente familiar entrega a la persona con discapacidad en el centro. 
4. Diligenciar la ficha SIRBE y el formato de novedades y entregarlas de acuerdo con lo 
estipulado por la secretaria Distrital de integración Social en los tiempos establecidas en el 
anexo técnico.  
5. Liderar la elaboración del informe para activación de la ruta establecida en el 
procedimiento del deber de la denuncia de la SDIS, el cual debe hacerse de manera 
interdisciplinaria de acuerdo con la competencia de cada uno de los profesionales, con la 
información relevante para el caso.  
6. Coordinar con las autoridades competentes los casos que requieran intervención legal.  
7. Brindar acompañamiento a los participantes en los diferentes tiempos de comida con el 
objetivo de realizar seguimiento al plan de atención individual de cada persona acorde a su 
necesidad.  
9. participar en el desarrollo de los procesos de promoción de estilos de vida saludable 
liderados por el profesional dietista.  
10. Las de más que se requieran con ocasión del objeto del convenio  
 
Jefe inmediato: ÁNGELA YULIETH RIVERA MOLINA  

Teléfono: 7420842 ext. 117 

Tiempo laborado: 01 de junio de 2020 a la fecha  

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 INSTITUCIÓN: SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y 

SEGURIDAD PRIVADA 

 

Cargo: apoyo en Recursos Humanos, Seguridad y Salud en el Trabajo 
 
Funciones: 

 

2. Apoyar en la implementación, permanencia y mejora continua del sistema 

integrado de Gestión bajo las directrices y según los recursos que disponga la 
alta dirección, Informar a la alta dirección sobre el sistema integrado de Gestión 
y de cualquier necesidad de mejora. 

3. Orientar a los colaboradores de la brigada relacionados con el tema de anti 

sismo, Apoyar a la coordinación en el correcto funcionamiento de los procesos 
mejora continua, Talento humano y SST y efectuar seguimiento y ejercer las 

responsabilidades que están estipuladas en los procedimientos de estos 
procesos. 

4. Apoyar en la identificación de los peligros existentes en los procesos y proyectos 

de la entidad respecto a las personas, el medioambiente y la comunidad y valorar 
el nivel de riesgo de los mismos. 

5. Determinando controles para mitigar los posibles efectos e implementarlos para 

garantizar 0 (cero) accidentes y afectación ambiental y a la comunidad, 

6. Velar por la apropiación de los controles definidos en SST en las áreas, 

7. Reportar a la ARL los accidentes laborales y hacer seguimientos al caso. 
Gestionar y motivar a la investigación de los incidentes, Apoyar en las actividades 
de la brigada de emergencias y su fortalecimiento continuo, 

8. apoyar a la coordinación en la correcta ejecución de administración de riesgos 

laborales ARL POSITIVA. 

9. Elaborar y entregar los informes que le sean solicitados en relación al avance 
del objeto contractual. 

10. realización de certificaciones laborales, 
 
Jefe inmediato: Edith Torres Vera  

Teléfono: 3274000 ext. 2130 

Tiempo Laborado: 10 de enero de 2019 – 09 de agosto de 2019 

 



 

 INSTITUCIÓN: CENTRO DE PROTECCION PARA PERSONAS CON 
DISCPACIDAD COGNITIVA MODERADA. OPERADO POR MESALUD 
LTDA-CONTRATO 4834-4927-9315 PROYECTO 1113 DE LA 
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL 

 
Cargo: Trabajo social  

 

Funciones: 

1. Conocer el Anexo Técnico, los estudios previos, la propuesta y el contrato, para 
que se dé su cabal desarrollo y cumplimiento. 

2. Realizar evaluación y diagnóstico social a cada uno de las personas y sus familias 
o referentes sociales. 

3. Elaborar la Caracterización de las familias de acuerdo con lo solicitado en el anexo 
técnico. 

1. Formular con el equipo de profesionales cada uno de los Planes de                                 

atención de las personas con discapacidad. 

4. Realizar seguimiento y registro mensual al Plan de Atención Integral, con el 
propósito de llevar a cabo los ajustes pertinentes, que respondan a las 
condiciones particulares del proceso de cada uno de las personas, en los formatos 
establecidos. 

5. Implementar los programas y procesos de atención al componente de Desarrollo 
Personal, Familiar y comunitario mediante actividades de intervención, formación 
y capacitación en las temáticas inherentes para fortalecer el empoderamiento y 
corresponsabilidad dentro de los marcos conceptuales definidos en este Anexo 
Técnico. 

6. Realizar intervenciones familiares a través del enfoque sistémico de acuerdo a 
los planes de atención integral, contemplando diferentes estrategias según lo 
ameriten las familias, (Grupos de apoyo, grupos reflexivos, visitas domiciliarias, 
entre otras) y que den respuesta a las necesidades de las familias. 8. Registrar 
mensualmente en las Historias- Hojas de Vida de cada uno de las personas, la 
intervención realizada con cada uno de sus sistemas familiares. 

7. Realizar visitas domiciliarias de acuerdo a lo establecido en el anexo técnico para 
los componentes de desarrollo Personal, Familiar y Comunitario. 

8. Participar en los Estudios de Caso y realizar el seguimiento en coordinación con 
las otras áreas. 

9. Participar en la elaboración del Plan de Compromiso y Corresponsabilidad familiar 
y social 

10. Adelantar los procesos de seguimiento de la población egresada 

11. Coordinar con las autoridades competentes los casos que requieran 
intervención legal. 

12. Participar en la elaboración del manual de convivencia, conjuntamente con el 
equipo profesional y las personas. 

13. Elaborar el Directorio Institucional 

 

 



. 

14. Participar de las reuniones de equipo las convocadas por la Subdirección para la 
Adultez. 

15. Presentar oportunamente todos los informes que se requieren en este Anexo 
Técnico o los informes que se soliciten desde la Subdirección para la Adultez 

visitas domiciliarias para validación de condiciones para posible ingreso de 

personas con discapacidad de la Secretaria Distrital De Integración Social. Es 
importante resaltar que se han realizado funciones de coordinación en los 

diferentes contratos con la SDIS cuando la Coordinadora asignada no se 
encontraba en el Centro de Protección 

16. diligenciamiento y radicación de formato ficha SIRBE. 
 
Jefe inmediato: Eliana Jiménez Coordinadora Centro Integrarte 

Teléfono: 8470994 

Tiempo laborado: 01 de junio de 2015 a 15 de mayo de 2018 

 

 INSTITUCIÓN: FUNDACIÓN DAR PARA RECIBIR  

Cargo: Trabajo Social 

Funciones: 

 

1. Atención psicosocial con niños de la fundación, 

2. Dirección de talento humano en área de selección y contratación, 

3. manejo de personal, talleres a padres, niños, docentes de fundación  

4.  visitas domiciliarias. 

 
Jefe immediate: Haidy Jiménez 

Teléfono: 7187253 

Tiempo Laborado: 27 de enero de 2014 – 15 de diciembre de 2014 

 

 

 

 

 



REFERENCIAS PERSONALES 
 
 

 Nohora Beatriz Mora 

Comunicadora Social Ministerio 

de comunicaciones Teléfono: 

3444056 

Celular: 3115825470 

 

 Elkin Gómez Hernández 

Gerente 

GYC ACABADOS SAS 

Celular: 3133088622 
 

 
REFERENCIAS FAMILIARES 

 

 

• Aileen Orduz Ríos 

Administradora de empresas 

Independiente 

Teléfono: 6592230 

Celular: 3147519701 

 

• Clara Inés Ríos Cáceres 

Asistente de presidencia Fox 

TELECOLOMBIA Teléfono: 

4174200 ext.106 Celular: 

3208597541 

 
 
 
 

                                                       

Leidy María Orduz Ríos C.C                          

1.016.001.596 de Bogotá. 

                                                   R.P: 225801024-I 

 

 



 



 

 



 



 



 



 

 



 

 



 

 

 



 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 



 



 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 


